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UvoD

Volny cCas je priestor pre rozvoj ¢loveka a sebarealizaciu. Jednym zo zékladnych
znakov voI'ného ¢asu je moznost’ slobodnej volby deti a mladeze , akym Cinnostiam sa budu
venovat a rozvijat’ svoju individualitu.

Kvalita vyuzivania voI'ného Casu sa pocas zivota mladych l'udi meni, obohacuje sa
0 nov¢ nepoznané prvky, skisenosti a zazitky. Je ovplyvnena rastiicim rozsahom, obsahovou
napliou, variabilitou v sposobe jeho vyuzivania od tradicnych foriem prace k menej
tradicnym formam.
Centrum volného cCasu zabezpeCuje podla vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno — vzdeldvaciu , zaujmovu a rekreacnu Cinnost’ deti, rodicov a inych oséb do veku
30 rokov v ich vol'nom ¢ase.
Centrum vol'ného ¢asu usmeriiuje rozvoj zdujmov deti a ostatnych zucastnenych osob, utvara
podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti, podiela sa na
formovani ndvykov a uzito¢ného vyuZzivania ich vol'ného Casu a zabezpecuje podl'a potrieb

sut'aze deti zékladnych §kdl a strednych Skol.

Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni :

Nazov zariadenia : Centrum vol'ného ¢asu - Szabadidékoézpont

Adresa zariadenia : Rozmarinova ul. ¢. 2, 945 01 Komaérno

Cislo telefonu : 035/7730 396

Internetova adresa : www.cvckomarno.com

E- mail: cvckomarnokomarno@gmail.com, cvc@komarno.sk
Udaje o zriad’ovatel’ovi : Mesto Komarno Nam. gen. Klapku 1, 94501 Komérno
Forma vychovy a vzdelavania: Denna s celoro¢nou prevadzkou

Vychovny jazyk : Slovensky a mad’arsky

Druh Skolského zariadenia : Statne

Datum prerokovania Radou §kolského zariadenia CVC : 11.11. 2015
Platnost’ vychovného programu 1. septembra 2015 - 31. augusta 2016
Datum schvalenia: 11.11. 2015


http://www.cvckomarno.com/
mailto:cvckomarnokomarno@gmail.com

Centrum vol’'ného ¢asu je rozpoctova organizacia na zéklade zriad’ovacej listiny

CVC. Centrum volného ¢asu v Komarne je zariadenie bez pravnej subjektivity,

zriad’ovatel’skej posobnosti Mesta Komarno, Statutarnym organom primator mesta.

CVC pracuje podla vypracovaného vychovného programu, schvalenym poradnym organom

Skolského zariadenia a to Radou $koly a Pedagogickou radou.

Centrum vol’ného ¢asu je zariadenie s celoro¢nou prevadzkou.

V Centre voI'ného ¢asu Komarno pracuje v skolskom roku 2014/2015 :

Internych pracovnikov : 5

Externych pracovnikov :

0
THP pracovnikov : 4
9

DobrovoP’nych pracovnikov :

Zameranie prace CVC

Vychovu a vzdelavanie vo volnom &ase sa realizuje v CVC vo vychovnych oblastiach :

vzdelavacia oblast’
spolocensko-vedna oblast’
pracovno — technicka oblast’
esteticko- kultirna oblast’

telesna a Sport oblast’

Oddelenia:

Oddelenie vzdelavania
Spoloc¢enskovedné oddelenie

Technické oddelenie

Estetickovedné, kultirne odd.

Oddelenie Sportu

Mgr. Erika Sokolova
Katarina Takacova
Bc. Eszter Bajkai
Marta Szaboova

Mgr. FrantiSek Dosudil

Mgr .Erika Sokolova

Katarina Takacova

Bc.Eszter Bajkai, Kornel Németh,
Marta Szaboova,

Mgr. FrantiSek Dosudil



PLNENIE CIELCA

DLHODOBY CIEL

Inovacia vychovy a vzdeldvania v Centre vol'ného ¢asu Komarno so zameranim na
kreativne , icelné vyuzitie volného Casu, rozvijanie svojho zaujmu, talentu, ziskavanim
novych poznatkov, zru¢nosti a navykov v kolektive deti a mladeze.

Plan cinnosti Centra volného Casu v Komérne vychadza z Vychovného programu

'66

CVC,,Otvor svoj svet, vykro¢ zo svojho tiena

Ulohy na 3kolsky rok 2015/16

Uloha z Koncepcie rozvoja a financovania $kolstva v meste Komarno :

,Orientacia ¢innosti centra vol'ného ¢asu na ponuku zaujmovych ttvarov pre zdujemcov
predovsetkym v takych oblastiach, o ktoré je skutocny zaujem a nie st v ponuke zakladnych
$kol, trvale zamerat’ pozornost’ na prilezitostn ¢innost’ orientovani na organizovanie
Sportovych, zaujmovo-umeleckych, vedomostnych a inych podujati, sut’azi a olympiad.*
Centrum volného ¢asu v Komarne (dalej len CVC) je $tatne $kolské zariadenie, ktoré
zabezpecuje vychovno - vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti, ich rodicov a inych
0sob do veku tridsat’ rokov v ich vol'nom case.

Poslanim CVC je formovanie a rozvijanie osobnosti dietata mimogkolskymi
aktivitami, vychova a vzdelavanie formami organizovanej a spontannej zdujmovej ¢innosti a
inych vol'no¢asovych aktivit, z coho vyplyva priama vychovna ¢innost, ktorou sa rozumie:

e pravidelna zaujmova &innost’ v zaujmovych utvaroch (d’alej len ZU) formou krazkov,
klubov a stuborov,

e prilezitostna Cinnost formou jednordzovych alebo nepravidelne sa opakujucich
podujati  a sutazi,

e prazdninova c¢innost formou miestnych alebo pobytovych taborov, odbornych
sustredenti,

e organizovanie spontannych vol'noc¢asovych aktivit.



Praca v CVC Koméamo ako v $kolskom zariadeni s celoroénou prevadzku vychadza
z vyhlasky MS SR ¢. 306/2009 Z.z o §kolskom klube, $kolskom stredisku zaujmovej &innosti,
centre vol'ného ¢asu a Skolskom hospodarstve a stredisku odb. prace. poskytuje nasledovné
formy prace :

1/ Pravidelna zaujmova ¢innost’ prebieha v 27 zaujmovych utvaroch formou kruzkov,
klubov.

Celkovy pocet ¢lenov zaujmovych utvarov : 352

Do 5 rokov :

Do 15 rokov :

Do 30 rokov :

Ini:

Tematické oblasti vychovy prebiehaju v ZU :

pracovno-technicka: modelarsky kruzok; krazok Sitia a strihov,patchwork, keramika,
tvorivacik, montessori kruzok

esteticko-vychovna: vytvarné kriizky, tane¢né, Baby dance, Mesematka ,

telesna a Sportova: plavecké kruzky, gymnastika, kajak, Shaolin, Sebaobrana, Pohyb
moje hobby, Joga, Break dance, Stolny tanec

spolo¢ensko-vedna: slovencina hrou, Konverzacia SJ a MJ jazyka, Tvoriva dramatika aj
v Al , SOS pre soc.odkazané deti, Klub mladeze — dobrovolnici CVC, Spolo¢enské
tance, HIP-HOP

2/ Prilezitostna zaujmova c¢innost’ formou jednorazovych alebo nepravidelne sa
opakujucich podujati a stt’azi.

a) Organizovat’ tradi¢né Sportové a kultirne aktivity a podujatia.

b) Organizovat’ netradi¢né pttavé kultirne a Sportové aktivity pre deti a mladez, pripadne

¢innosti kombinované v spolupraci deti a mladeZ a rodicia.



3/ Prazdninova c¢innost’® formou miestnych alebo pobytovych taborov a odbornych
sustredeni.
a) Taborovu ¢innost’ zamerat’ zanrovo a podla finanénych moznosti a poétu zaujemcov
usporaduvat’ aj pobytové tabory a Sportové ststredenia.
b) Zabezpecit vzdelavanie mladeznickych dobrovolnikov odbornymi prazdninovymi

sustredeniami.

4/  Organizovanie spontannych voPno¢asovych aktivit a klubovej ¢innosti.

a) Mladeznicke dobrovolnictvo — Klub mladeze CVC.
Podstatou cCinnosti s nové spontanne aktivity vyuzivania volného casu,
Specifikované do troch okruhov a to na propagéciu ¢innosti na miestnej, regionalnej a
celostatnej Urovni, pripravu volnocasovych aktivit pre svojich kamaratov a
vzdelavanie dobrovol'nikov so zameranim na participaciu s miestnou samospravou.
Aktivne sa zapajat’ do podujati organizovanych PSK, ako mladi ambasadori PSK.

b) Rodicia a deti - materské centrum pre mamicky a oteckov na rodi¢ovskej dovolenke.

,Baby centrum® dava priestor na neformalne stretavanie sa rodi¢ov s det'mi. Uplatnit’ sa

mozu aj talentovani rodicia, ktori mozu viest’ pravidelné, ¢i nepravidelné aktivity pre
deti alebo inych rodic¢ov.

c) Wpracovanie a podavanie projektov pre deti a mladez za ucasti SirSej verejnosti nielen
z mesta Komarno ale aj blizkeho a SirSieho okolia, pripadne skupiny aj z partnerskych

miest v Cechach a Mad’arska, Rumunska, Nemecka ale aj inych miest v ramci EU.

Ciele vychovy podPa $kolského zakona

Ciel'om vychovy je umoznit’ diet’at’u:

- ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technolégii,
komunikécie v §titnom jazyku, materinskom jazyku a podla moznosti CVC aj v cudzom
jazyku, kompetencie k celoZivotnému uceniu, rozvijat socidlne, obcianske a kultirne
kompetencie,

— rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktuélne poznatky

a samostatnost’ pracovat’ s nimi v praktickych ¢innostiach,



— posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm
a tradiciam Statu, ktor¢ho je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture;
— posiliiovat tctu k I'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam ustanovenym
v Dohovore a ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd;
— pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muZza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie;
— naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’;
— naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, Starat’ sa a chranit’ svoje
zdravie vratane zdravej vyZzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vel'udské etické hodnoty;

—  ziskat’ vietky informacie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatiiovanie;

InStitucionalne ciele

Ciele vychovy v nasom Skolskom zariadeni su Specifikované S.W.O.T. analyzou:

— zostavit’ a reprodukovat’ atraktivnu ponuku mimoskolskych aktivit a tym uspokojit’
poziadavky objedndvatelov naSich sluzieb, t. j. rodiCov, deti a inych dospelych
zaujemcov,

— v oblasti zaujmov, praktickych zru¢nosti a navykov zmysluplného vyuzivania vol'ného
¢asu podporit’ a zvyhodnit’ vol'bu vyberu naSej ponuky kruzkov,

— tradiénymi Sportovymi aktivitami vyzyvat a zhromaZzd'ovat, ¢o najpocetnejSie skupiny
zaujemcov, spestrit’ a obohatit’ ich volny ¢as,

— pripravovanymi podujatiami propagovat zaujmovu cCinnost krizkov a c¢innost
dobrovolnikov,

— dobrovolnickymi aktivitami vzbudit pozornost” verejnosti o ¢innosti zamerané na
rozvijanie a kultivovanie osobnosti dospievajuceho dietat’a, pripravovat ich na
zodpovedny zivot
v slobodnej spolo¢nosti,

— zostavit’ program vzdeldvania dobrovol'nikov;

— modernymi informa¢nymi technolégiami oboznamovat verejnost’ s pripravovanymi

podujatiami, aktivitami a zap4jat’ ich do hodnotenia naSej ¢innosti,




— timovou pracou zamestnancov a veducich ZU poskytovat &o najkvalitnejsiu
vychovno-vzdelavaciu c¢innost, ktorej podstatou je rozvijat’ jednotlivé klItcové
kompetencie deti (celozivotné vzdelavanie, komunika¢né, kultarne, socidlne,
obcianske, pracovné),

— zriadenim materského centra umoznit’ rodicom na rodicovskej dovolenke socializaciu
v socialnom prostredi, kde zdiel'aji rovnaké alebo podobné problémy, vymienaju si

skusenosti

Specifické ciele

Specifické ciele predstavujii vychovno-vzdelavacie ciele jednotlivych vychovno-

vzdeldvacich alebo zaujmovych ¢innosti zameranych na rozvoj osobnosti dietata:

— prostrednictvom rozvoja zaujmov, praktickych zru¢nosti a navykov zmysluplného
vyuzivania vol'ného ¢asu, vychovat jedinec¢nu osobnost’ diet’at’a,

— objavenim nadaného dietata, zostavit’ individudlny program, resp. navrhnit’ rozvoj
nadania v institicii poskytujucej vzdelavanie pre dany druh nadania,

— rozvijat’ autonémnost’ v plneni vytyc¢enych tloh,

— rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania,

— ziskavat nové poznatky a informéacie z réznych zdrojov,

— spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvare,

— prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im osobam,

— prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

— pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobod,

— posilnit’ zéklady hrdosti k narodne;j a Statnej prislusnosti,

— kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

— vyjadrovat’ svoj nazor,

— vediet’ vypocut’ opacny nazor,

— vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie,

— vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty,

— vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele,

— rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu précu,

— vediet’ spolupracovat’ so skupinou,



— rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti,

— ziskat’ zékladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov,

— pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia,

— rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia,
— posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

— rozvijat’ zéklady vzt'ahu ku klasickému umeniu,

— rozvijat’ talent a $pecifické schopnosti,

— rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

— prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia,
— podielat’ sa na priprave kultarnych podujati,

— objavovat krdsu v beznom zivote,

— rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,

— pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,

— pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

— poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu,

— rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti,

— eliminovat socialno - patologické javy.

Kvalita atroven ¢innosti CVC vyplyva zo spokojnosti deti, mladeZe, rodi¢ov a inych
navstevnikov CVC. Nutné je respektovat poziadavky a oakdvania ziujemcov a ich
naplnenim je mozné kvalitu CVC neustile zvySovat’.
Z: riaditel’ka CVC a ped. pracovnici CVC
T: priebezne v k. roku 2015/16



Orientacia na partnerov a spolupraca s nimi

CVC - ZRIADOVATEL

Poskytuje dostatoéné moznosti na rozvoj

zaujmov, praktickych zrucnosti a navykov
zmysluplného vyuzivania volného c¢asu deti

a mladeZe v meste.

CVC - RODIC

Poskytuje kvalitné sluzby v oblasti vychovy,

mimoskolské  aktivity, = moznost  vidiet
osobnostny rast diet’at’a.

CVC-ZS

Prizyva na spolupracu.

CVC - OSTATNI PARTNERI

Prizyva na spolupriacu, ocakdva pomoc,

podporu, doveru.

ZRIADOVATEL - CVC

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
zariadenia, propaguje podujatia a niektoré

aj spoluorganizuje.

RODIC - CVC

Zabezpecuje pravidelni navstevnost svojich deti

na &innosti ZU, podujatiach, sut’aziach.

ZS - CVC

Spolupracuji po organizacnej a personalnej

stranke  (uvolnenie  Ziakov na  aktivity

a podujatia CVC) a umoziujii vyuZivanie

priestorov pre aktivity a podujatia CVC.

OSTATNI PARTNERI - CVC

Zakladna umeleckd Skola, materské skoly,

Stredné skoly, Sportové kluby , Mestské kultirne

stredisko, Regionalne osvetové stredisko




Stratégia CVC

CVC v sulade s platnou legislativou vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov
deti a mladeze.

CVC vytvara podmienky, organizuje a zabezpeduje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu,
rekreacnul a Sportovu Cinnost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane
Skolskych prazdnin. Doraz kladie najma na:

a) nové formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou,

b) pracu s informaciami pre deti a mladeZ vo vol'nom ¢ase,

c) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vSetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou vol'ného &asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme G&inného napliiiania
miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,

d) realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze
pred socialno-patologickymi javmi a potla€anie ich vplyvov,

e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze.

CVC implementuje do svojej Ginnosti tie prioritné tlohy a opatrenia, ktoré,
vychadzajuc z Koncepcie Statnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi.

CVC na pomoc pri vychove vo volnom &ase vyuziva metodicka, Skoliacu,

informacni a poradensku ¢innost’ [IUVENTY (www.iuventa.sk).

CVC vyuziva ponuky vzdelavacich, analytickych a prieskumnych aktivit, ktoré
ponukaji regiondlne centrd mladeZze, pracujuce pri krajskych centrach volného casu.
Regiondlne centrd mladeze s Specializované pracoviska uvedenych centier na urovni
samostatnych oddeleni, ktorych zdkladnym cielom je napomahat rozvoju krajskych a
miestnych planov prace s detmi a mladeZzou. Orientuju sa predovSetkym na vzdelavacie
aktivity, realizaciu prieskumnych a analytickych prac. Su aktivhymi ¢lenmi medzinarodne;j
siete regiondlnych centier mladeZe v ramci Rady Eurépy. CVC sa riadi uznesenim §.192, z

23.4.2014, kedy Vlada SR schvalila Navrh Stratégie Slovenskej republiky pre mlddez na

roky 2014 — 2020. Strategicky dokument nadvdzuje na priority predchadzajiicej koncepcie

Statnej politiky v oblasti mladeze, ale vytvara aj novy ramec podpory a rozvoja pre mladych
l'udi do 30 rokov na Slovensku. Medzirezortna pracovna skupina pre $tatnu politiku v oblasti
mladeze v sulade s bodom B.1 uznesenia ¢. 192/2014 sa bude podielat’ na zabezpeCovani

a napliani cielov stratégie prostrednictvom konkrétnych opatreni a uéelovych projektov a tiez


http://www.iuventa.sk/
https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf

kazdoro¢ne spolupracovat’ pri vypractvani informativnej spravy o stave plnenia cielov

stratégie pre ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Prava a povinnosti deti a mladeze

Vsetky deti a mladez, ktoré prejavia zaujem o akékol'vek formy zaujmového
vzdelavania v CVC, maji pravo sa ho zucastnit’ bez akejkol'vek diskriminacie
podl'a pohlavia, rasy, jazyka, farby pokozky, myslenia, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, telesnej a duSevnej spdsobilosti, néabozenského
vierovyznania, politického zmysl'ania alebo iné¢ho postavenia deti, mladeze alebo ich
rodicov ¢i zdkonnych zéastupcov.

Vsetky ¢innosti tykajuce sa deti a mladeze musia brat’ do ivahy ich najlepSie zaujmy.
Zaujmové vzdeldvanie ma smerovat’ k vSestrannému rozvoju osobnosti a zaujmov a
efektivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu.

Na ucast v zaujmovom vzdeldvani sa vyzaduje pisomny suhlas rodica resp.
zakonného zastupcu vo forme prihlasky a zaplatenie poplatku na ¢iasto¢nu thradu
nakladov za starostlivost’ poskytovanti v CVC, ktorého vysku stanovi zriadovatel
vSeobecne zaviznym nariadenim podla osobitného predpisu.

Kazdy ucastnik zdujmového vzdelavania ma pravo na kvalitna vyuku v krazku resp.
klube, ktory si vybral. M6Ze 'ubovol'ne z vlastného rozhodnutia a so suhlasom rodica
resp. zakonného zastupcu a veduceho pedagogického zamestnanca CVC menit’ druh
krazku — klubu.

Kazdy tcastnik zaujmového vzdeldvania ma pravo spolurozhodovat’ o obsahu ¢innosti
kriizku — klubu, vyjadrit’ svoj nazor v duchu zéasad slusnosti, humanity a demokracie,
zucCastilovat’ sa pravidelne stretnuti, realizovat’ sa podl'a svojich schopnosti a moZnosti,
roz§irovat’ si vedomosti a zru¢nosti vo vybranom odbore.

Kazdy ucastnik je zodpovedny za svoju ¢innost v zaujmovom vzdeldvani, svojim
konanim a spravanim neznemoziuje ziskavat’ nové vedomosti a zrucnosti ostatnym.
Dodrziava pravidla slusného spravania, reSpektuje mravné normy a principy. Nesmie
Sikanovat' a vydierat inych ucastnikov zaujmového vzdeldvania. Je nepripustna

akakol'vek forma diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu.



e Deti a mladez Cinnost’ vykonavaju len pod vedenim zodpovedného pedagogického
zamestnanca alebo inej dospelej osoby poverenej vyukou alebo realizaciou ¢innosti
riaditelom CVC alebo riaditefom poverenym zamestnancom v priestoroch na to
uréenych.

e Kazdy ucastnik zdujmového vzdelavania sa riadi pokynmi zodpovedného
pedagogického pracovnika, dodrziava zasady bezpecnosti pri praci, protipoziarne
predpisy, nevykonava ¢innost” ohrozujicu zdravie svoje ¢i inych pritomnych osob a
sposobujucu poskodenie majetku.

V pocitacovej ucebni sa riadi jej prevadzkovym poriadkom.
V priestoroch inych §kol, Skolskych zariadeni a organizécii sa riadi organizaénym poriadkom

a vnitornymi smernicami tychto zariadeni.

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikov

a) Vykonavaji vychovnu pracu s detmi a mladezou v Centre volného casu v duchu
humanity, demokracie, tolerancie a pedagogickych zasad. Pracujii v stlade so zaujmami,
hlavnymi ciel'mi a zameranim Centra voI'ného casu.

b) Zodpovedaju za kvalitu, obsah, realizaciu a vysledky zaujmového vzdelavania v krazku —
klube, vedenim ktorého st povereni v zmysle pracovnej zmluvy, pracovnej dohody a inych
dohéd o realizacii zaujmovej ¢innosti s detmi a mladezou v CVC.

c) Pri vykone prace sa riadia dohodou o pracovnej ¢innosti, pracovnou népliiou, pracovnym
poriadkom, celoroénym planom price CVC, pedagogickymi dokumentmi a dal§imi
dokumentmi suvisiacimi s vykondvanou d{innostou. Vykondvaji a plnia d’alSie ulohy
stivisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov riaditela CVC alebo nim povereného
pedagogického zamestnanca.

d) Vypracovavaji ramcovy a Casovo-tematicky plan prace krazku - klubu na Skolsky rok na
zéklade interného usmernenia. Vychéadzaji zo zamerania a vychovno — vzdelavacich cielov
daného kruzku - klubu, pricom zohl'adiiuju aj ndzory, poZiadavky a potreby deti a mladeze na
obsah, rozsah a formy zaujmového vzdelavania.

e) Veda pisomna dokumentéciu - zaznamy o ¢lenoch zaujmového krazku, ich dochadzke,
vykaz prace, zdznamy o spotrebe materidlu a uzivani inventdra. Po skonCeni ¢innosti
vyhodnotia pisomne ¢innost’ zaujmového krazku - klubu.

f) Dodrzuju zasady bezpecnosti pri praci, zasady starostlivosti o zdravie a ochrany deti a

mladeze pred socidlno-patologickymi javmi, zdkon o ochrane osobnych udajov a d’alSie



vSeobecne zavdzné zakony, vyhlasky a nariadenia. K tomu veda aj deti, mladez a d’alSich
spolupracovnikov a ti€astnikov zaujmovej ¢innosti.

g) Spolupracuju s rodi¢mi resp. zakonnymi zastupcami deti a mladeze. Primeranym
spdsobom ich oboznamuju s dosiahnutymi tispechmi a vyuzivaju ich participaciu na ¢innosti.
V sucinnosti s riaditelom CVC alebo nim poverenym pedagogickym zamestnancom
CVC riesia akéhol'vek porusenie prav a povinnosti deti a mladeZe, poskodenie a stratu
majetku a d’alSie poziadavky tykajiice sa vychovnych opatreni, finanéného a materidlneho
zabezpecenia nad ramec schvaleného poplatku na Ciasto¢nt tthradu nakladov za starostlivost’
v zaujmovom vzdelavani deti a mladeze.

h) Zucastiuju sa pracovnych porad veducich krizkov a stretnuti organizatorov prilezitostne;j
zaujmovej ¢innosti.

i) VSetci pedagogicki pracovnici maji pravo na primerané pracovné podmienky, primerané
materidlne zabezpecenie zdujmového vzdelavania, za vykonant pracu primeranu financnu
alebo moralnu odmenu v zmysle pracovnej dohody resp. inej aj tstnej dohody o vykonani
zdujmovej ¢innosti pre deti a mladez. Pri pracovno — pravnych tkonoch sa postupuje podla

Pracovného poriadku mesta Svit.

Organizicia zaujmového vzdeldvania a d’alSich zdujmovych ¢innosti

a) Zéujmové vzdelavanie v kruzkoch a kluboch sa riadi rozvrhom cinnosti, ktory je
zverejneny na nastenke v chodbe CVC a to tak, aby bol bez obmedzeni pristupny vietkym
ucastnikom zauymového vzdeldvania.

Ostatné prilezitostné zaujmové c¢innosti (jednorazové, kratkodobé alebo pravidelne sa
opakujuce podujatia, sutaZe, celomestské akcie, podujatia pre rodicov s detmi, doplnkové
akcie pre krizky a kluby, tdbory, pobytové programy, spontanna zaujmovu ¢innost’) budu
zverejnené v primeranu dobu pred samotnou realizdciou formou plagatov a bleskoviek na
nastenke v CVC, na webovej stranke CVC, v $kolach a $kolskych zariadeniach a priestoroch
v meste na tieto ucely vyhranenych zriad'ovatel'om.

c) Pedagogicki pracovnici prichadzaji do priestorov, v ktorych sa realizuje zaujmové
vzdelavanie najneskor 10 minut pred zaciatkom cinnosti krazku — klubu. Tento cas
venuju zaverecnej priprave a priprave materialu a pomocok. Vyzdvihna si dennik
zaujmového kruzku — Klubu.

d) Pedagogicki pracovnici organizujuci prilezitostné zaujmové Cinnosti, prichadzaju do

priestorov, kde sa tieto Cinnosti realizuju, miniméalne 30 mintt pre zaciatkom alebo



9)

h)

)

K)

pred predpokladanym prichodom ucastnikov, a to zodpovedne pripraveni s potrebnym
materidlnym vybavenim a pomdckami.

Veduaci zadujmovych krazkov — klubov su zodpovedni za ucastnikov ziujmového
vzdelavania mladSich ako 18 rokov od ich vstupu do vyhradenych priestorov az po ich
vyprevadenie pred budovu.

Pedagogicki pracovnici organizujuci prilezitostné zaujmové Cinnosti zodpovedaju za
ucastnikov mladsich ako 18 rokov od ich prichodu do priestorov realizacie ¢innosti az
po ukoncenie a odchod z tychto priestorov, ak nie je v programovo — organizanom
zabezpeceni uvedend ucast’ na vlastné nebezpecie. V tomto pripade za ucastnikov
zodpovedaju rodiCia resp. zakonny zastupca alebo ina dospeld osoba, ktord ich
sprevadza.

V pripade urazu zabezpeci ndlezité oSetrenie postihnutého, podla potreby a svojich
schopnosti poskytne prvli pomoc a zabezpeci transport k lekarovi. S udalost'ou
oboznami rodi¢ov resp. zakonnych zastupcov dietat’a a riaditela CVC a spiSe zaznam
o uraze.

Pedagogicki pracovnici pripadnu nepritomnost’ na zdujmovom vzdeldvani ozndmia
v€as, najneskdr pred zaciatkom Cinnosti, riaditel'ovi CVC. Riaditel' alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec CVC zabezpedi jeho zastupovanie podla rozvrhu
hodin alebo uréi nahradny termin. Cinnost’ sa moze zrusit' len v mimoriadnom pripade
(nemoznost’  ur¢it nadhradny termin z dovodu dalSich povinnosti ucastnikov,
nepristupné priestory, chripkova epidémia).

Zmeny v rozvrhu hodin alebo zmenu obvyklého miesta realizdcie zaujmového
vzdelavania su povinni pedagogicki pracovnici ozndmit® najneskoér 3 dni pred
planovanou dobou realizacie riaditefovi CVC a ¢innost’ tak realizovat az s jeho
stthlasom.

Pedagogicki pracovnici zodpovedaji za priestory uréené na zaujmovu cinnost,
prideleny inventar a materidl, dbaji na poriadok a Cistotu. PoSkodenie a stratu majetku
ohlasia riaditel'ovi CVC alebo nim poverenému pedagogickému zamestnancovi CVC.
Pedagogicki pracovnici obozndmia na prvom stretnuti Uc€astnikov zaujmového
vzdelavania s vnitornym poriadkom CVC, s bezpednostnymi a protipoZiarnymi
pravidlami. Zapis o tom urobia v denniku krazku — klubu.

Ugastnici zaujmového vzdelavania prichadzaju na ¢innost’ nie skor ako 15 minat pred
zadiatkom. Riadia sa pokynmi pedagogického zamestnanca CVC, ktory vykonava

pedagogicky dozor. Zdrzuju sa v priestoroch na to urcenych .



m) Podl'a druhu zaujmovej ¢innosti pouZzivaji primerané obleCenie: v modelarskom a

p)

q)

Y

vytvarnom kruzku pracovné obleCenie, v Sportovych Sportové oblecenie a obuv, v
tane¢nom cvi¢ny ubor, pred vstupom do klubovne a ucebni sa prezuju. Veci si ulozia
na vyhradenych miestach (Satne, vesiaky).

Utastnici zaujmového vzdelavania ospravedliiuji svoju nepritomnost na &innosti
klubu - krazku sami alebo prostrednictvom rodia resp. zakonného zastupcu. V
pripade, Ze tak neurobia, moZe riaditel CVC po nepritomnosti aspofi na 3 stretnutiach
krazku — klubu vhodnym sposobom (Ustne, pisomne) informovat rodiCov resp.
zédkonnych zastupcov.

Ugastnici zdujmového vzdelavania st povinni Setrit’ zariadenie a majetok CVC a
vSetkych zariadeni, v ktorych sa zdujmova <cCinnost vykonava. Ak svojou
nedbanlivost'ou alebo umyselne sposobia skodu, musia ju odstranit’ alebo nahradit’.
Utastnici zdujmového vzdeldvania nenosia na &innost vicsie sumy pehazi, cenné
predmety a veci ohrozujuce zivot a zdravie. Za poskodenie a stratu osobnych veci
zodpoveda CVC len v priestoroch uréenych na odkladanie osobnych veci. CVC tieto
priestory vhodnym sposobom zabezpe¢i (uzamknutie, zodpovedna osoba).
Poskodeny ihned’ oznami udalost’ zodpovednému pedagogickému pracovnikovi.

V priestoroch a areali CVC a dal$ich priestoroch, v ktorych sa uskuto&iiuje zaujmové
vzdeldvanie, je zakazané fajCit. FajCenie je zakdzané vSetkym pedagogickym
zamestnancom CVC, pedagogickym pracovnikom a dobrovolnym organizatorom
zaujmovej ¢innosti v pritomnosti deti a mladez do 18 rokov, aj ked’ sa zdrziavaja v
priestoroch na to obvykle pouzivanych (ulica, priroda).

V priestoroch a areali CVC a d’alsich priestoroch, v ktorych sa uskuto¢iiuje zaujmové
vzdelavanie, je uzivanie alkoholu a ostatnych psychoaktivnych latok pedagogickymi
zamestnancami CVC, ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi, rodi¢mi resp.
zékonnymi zéastupca a inymi osobami zakdzané.

Pri podozreni z pozitia omamnych latok akéhokol'vek druhu detmi a mladezou do 18
rokov, je ihned’ obozndmeny rodi¢ resp. zdkonny zastupca. Z d’alSej zdujmovej
¢innosti budu vyradeni.

V celom objekte CVC je zakazana reklama, predaj tabakovych vyrobkov,
alkoholickych napojov, ostatnych psychoaktivnych latok, jedov a prekurzorov.
Prechovévanie narkotik akéhokol'vek druhu bude kvalifikované ako porusenie § 187
Trestného zdkona, o com budu oboznadmeni rodicia resp. zdkonni zastupcovia a organy

¢inné v trestnom konani.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Hodnotenie dietata je nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktord ma
informativnu, korekénu a motivaént funkciu?.

Dieta sa v procese vychovy hodnoti priebezne a celkovo a mé pravo dozvediet’ sa spdsob
a vysledok hodnotenia.

V skolskych zariadeniach s mimo vyucovacou vychovno-vzdelavacou cinnostou je
hlavnou formou hodnotenia, slovné hodnotenie. Vedici ZU budii preferovat’ priebezné
hodnotenie,
ktoré budu uskutocnovat’ pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov. Tento druh hodnotenia ma
motivaény charakter. Vedtci ZU zohladiiuje vekové a individualne osobitosti dietata a
prihliada na jeho momentalnu psychicku a fyzicku disponovanost’.

V ramci slovného hodnotenia, odpora¢am vyuzivat spdtnu viazbu, ktord predstavuje nas
obraz toho, ako na nas posobi druhy ¢lovek. V spitnej vizbe mdézeme vyjadrit’ naSe pocity,
postoj k tomu, ¢o druhy clovek urobil, povedal, alebo neurobil, nepovedal (ja vyrok) a
brainstorming - inova¢na kreativna metdda rieSenia problémov, zaloZzend na skupinovom

rieSeni, a ktorej ciel'om je ndjst’ netradicné, resp. origindlne rieSenie.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov patri k najdolezitejSim funkcidm rozvoja 'udského kapitalu a
zameriava sa na hodnotenie komplexného pracovného vykonu.
Systém hodnotenia pozostava z oblasti: vystup - vykon, vstup a proces.

Hlavnym cielom hodnotenia vykonu je zistit maximalne vyuZitie schopnosti,
zru¢nosti a zdujmov kazdého zamestnanca. Na identifikaciu vystupu vyuZzijem hospitaciu, ako
metodu kontroly vychovno-vzdelavacej prace. Prinosom tejto metody je to, ze umoZiuje
riaditel'ovi v praxi vidiet’ stupeni zru¢nosti, odbornu a pedagogicka pripravu pedagogického
Zzamestnanca.

Dal§im nastrojom hodnotenia vystupu bude obsahova analyza dokumentov.
Indikatory, ktoré buda podkladom hodnotenia vystupu si dennik ZU (frekvencia hodnotenia -

kazdy treti mesiac), vychovny program CVC, vychovné plany (frekvencia hodnotenia - raz




roc¢ne), tyzdenné plany vychovavatela (frekvencia hodnotenia - raz tyzdenne), tyzdenné
programy, mesacné plany.

Vstup je d’alSou z oblasti, ktora tvori jednotu hodnotenia. Vstup znamena vsetko, ¢o
zamestnanec do svojej prace dava, moézu to byt jeho skusenosti, ale hlavne kompetencie.
Indikator hodnotenia je profesijny Standard, ktorého S$truktura pozostiva zo stboru
kompetencii pre vykon profesie, kvalifikacny predpoklad, kompetencny profil, indikatory
urovne kompetencii a nastroje evalvacie. Kompetencny profil zohl'adituje stibor kompetencii
orientovanych na vychovavaného, na edukacny proces a na sebarozvoj vychovavatel’a, trénera
a bude mi sluzit’ na zistovanie urovne sebahodnotenia pedagogického zamestnanca. Ich
ulohou bude si po doslednom premysleni, vybrat si jednu z kompetencii, ktoru prioritne
potrebuju zdokonalit. Vyhodnotenim kompetencnych profilov, ziskame podklady na pripravu
kontinudlneho vzdeldvania. Kompetenény profil budeme hodnotit’ dvakrat rocne, prvykrat na
zaCiatku Skolského roka, kedy stanovime plan kontinualneho vzdelavania a na konci
Skolského roka ho zhodnotime.

V tejto oblasti hodnotenia pedagogického zamestnanca aplikujem aj jednu zo
zakladnych metdd hodnotenia, ktorou je motiva¢no - hodnotiaci rozhovor.

Procesom hodnotime pristup pedagogického zamestnanca k zadaniam a ulohédm. Ide o
stredny ¢lanok medzi vstupmi a vystupmi, teda o to, ako sa ¢lovek pri praci sprava. Pouzijeme
spatn vizbu, pri ktorej dodrzime zasady: partnera informujeme o jeho spravani, popisujeme
jeho spravanie, to, ¢o sa mi na jeho spravani paci, alebo ¢o je neprimerané a poskytujem jasné
informdcie. Spétnl vizbu budeme pouzivat’ permanentne.

V systéme hodnotenia pedagogického zamestnanca aplikujeme aj metddy orientované
na Casovy horizont, ako st metddy orientované na minulost’, pritomnost’ a budicnost’. Ich

pouzitie nemoZeme striktne urcit,, pretoZe sa prelinaju.



KONKRETIZACIA ULOH

Centrum volného ¢asu v Komarne sidli na Rozmarinovej ulici ¢. 2 945 01 Komarno
podla vychovného programu Skolského zariadenia zabezpe€uje zmysluplné vyuzitie vol'ného
Casu, zabezpecuje zdujmovu a rekrea¢ni Cinnost pre deti, mladez do 30 rokov, rodicov
ainych oséb . Centrum volného Casu usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a inych oséb, utvara
podmienky na rozvijanie zdokonal'ovanie ich praktickych zruc¢nosti, podiel'a sa na formovani
navykov a uzitocného vyuzivania ich vol'ného Casu a zabezpecuje podl'a potrieb sutaze deti
zakladnych a strednych $kol.

Centrum vol'ného ¢asu méze poskytovat’ metodickl a odborni pomoc v oblasti prace s detmi
V ich vol'nom case :

a) Skolam a Skolskym zariadeniam,

b) ob¢ianskym zdruzeniam vykondvajicim ¢innost’ s det'mi

¢) d’al$im pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o ne poziadaju.

Centrum vol'ného ¢asu pracuje s celoro¢nou prevadzkou.

Centrum vol'ného ¢asu sa ¢leni podl'a zdujmovych oblasti na oddelenie.

Pre deti so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami méze zriadovat’ zaujmovy
utvar.

Vychovno- vzdelavacia ¢innost' sa vykonava v dvoch pavilonoch a Vv hospodarskej casti
budovy. Na &innost’ sa vyuziva cely areal CVC. Na organizovanie postupovych sutazi sa
vyuzivaju telocvi¢ne v meste a v okrese na zaklade dohody.

V CVC pracuje Klub modelarov obgianske zduzenie ODYSEA MYSLE.

Vychovna c¢innost’ talentovanej mladeze prebicha v priestoroch v stredisku rychlostne;
kanoistiky, v SH Komarno. Zodpovedny za pracu s talentovanymi detmi je Mgr. Frantisek
Dosudil.

Prevadzka v CVC je od 8,00 hod. do 21,00 hod. Cinnost v CVC prebicha v jazyku

slovenskom a mad’arskom.

Napli prace ponuka taky vyber ¢innosti, aby bola pritazliva pre Siroku detski a mladeznicku
verejnost’.
e pracovnici CVC zabezpeéia &innost, aby sa znizila moZnost vplyvu negativnych
javov,
. nadviazat’ spolupracu so subjektmi , ktoré sa zaoberaji problematikou vol'ného ¢asu

deti a mladeze,



vytvorit' v jednotlivych oblastiach dostatocny priestor pre rozvoj osobnosti deti
amladeze v ¢ase mimo vyucCovania, s prihliadnutim na deti zo socidlne menej
podnetného prostredia, romske deti a mladez

vzbudit vdetoch amladezi sebaocenenie, sebarealizaciu, poskytni pomoc
nezamestnanej mladezi a nad’alej rozvijat’ informacntl a poradensku ¢innost,

viest' deti amladez k samostatnosti a zmysluplnému vyuzivaniu volného c¢asu
v detskom a mladeznickom kolektive,

pri rozSirovani pravidelnej zaujmovej Cinnosti prihliadat’ na nové trendy v oblasti
mimo vyucovania, otvorené kluby, klubovl ¢innost’ a nizkoprahové aktivity,

do vychovnej Cinnosti zavadzat nové smery atrendy z oblasti vychovy mimo
vyucovania.- neformalne vzdelavanie,

V spolupraci aj s inymi inStiticiami v meste pripravovat spolo¢nu stratégiu pri
napliani uloh v oblasti prevencie,

na zaklade poverenia KSU v Nitre so suhlasom MsU v Koméarne organizovat
postupové sutaze vyhlasené MS SR.

metodicky usmernovat’ pracu dobrovol'nych pracovnikov,

propagovat’ ¢innost CVC na verejnosti, vypracovat’ prezentaciu CVC,

vypracovavat’ a hl'adat’ moznosti ziskavania financii — projekty a granty,

zabezpetit' dal§ie vzdelavanie pracovnikov CVC,

vyhl'addvat’ moZnosti spoluprace s ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi
organizaciami na podporu prace s detmi a mladeze v meste.

centrum vol'ného ¢asu bude poskytovat’ metodickt a odborni pomoc v oblasti prace
s detmi a mladeZou v ich vol'nom c¢ase Skoldm a Skolskym zariadeniam , obc¢ianskym
zdruZeniam, ktoré pracuju s detmi, mladezou a d’alSimi pravnickymi, fyzickym
osobam, ktoré¢ o fiu poZiadaju alebo sa na nej vzajomne dohodnt.

centrum vol'ného ¢asu bude vyuzivat’ metodick, Skoliacu, informac¢nu a poradensku

éinnost’ ITUVENTY / www.iuventa.sk/.

Vzdelavacie poukazy vyuzit ako bonusovy systém financnej podpory v zmysle
zakona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych

zariadeni.

Z: vychovny pracovnici CVC
T: priebezne k. rok. 2015/16


http://www.iuventa.sk/

Organizacia Skolského roka

Plan CVC v $kolskom roku 2015/16 vychadza z plnenia uloh POP .

Pri planovani respektujeme organizovanie $kolského roka 2015/16 :

| i} | ‘ Datum ‘
Skolské prazdniny Kraj Trvanie
Jesenné prazdniny vSetky 29. 10. 2015 - 30. 10. 2015
Vianoc¢né prazdniny vSetky 23.12. 2015 -5. 1. 2016
Polroc¢né prazdniny vsetky 30. 1. 2016 - 1. 2. 2016
gﬁrilsi(lg;ystrlcky, Trenciansky, 29 22016 - 4. 3. 2016
Jarné prazdniny Bratislavrsky, Nitriansky, 29 2 2016 - 26.2. 2016
Trnavsky
PreSovsky, Kosicky 15. 2. 2016 - 19. 2. 2016
Velkono¢né prazdniny vSetky 24. 3. 2016 — 29. 3. 2016
Letné prazdniny vSetky 1.7.2016 —4.9. 2016

TECHNICKE ZABEZPECENIE

Pre zabezpetenie plynulého chodu CVC v Komérne vyuzivat sluzby Comorra servisu
v Komarne.
Poziadavky podavat pisomne vedicemu odb. $kolstva kultiry MsU v Komérne cez

podatel'niu. Viest’ evidenciu poziadaviek a vykonanych oprav.

SPOLUPRACA

Spolupraca s MS, ZS a SS v meste.

Na zaklade poverenia Okresného tradu Nitra, odboru $kolstva so stthlasom MsU v Komarne
organizovat’ postupové sut'aze.

Vyuzivat’ spolupracu s ob&ianskymi zdruzeniami — ODYSEA MYSLE , SASS.
Spolupracovat’ Regionalnym kultirnym strediskom, muzeom, kniZnicou.

Na &irenie dobrého mena CVC vyuzit spolupracu s médiami na mestskej, okresnej
a regionalnej urovni.

Podporovat’ spolupracu s klubom rychlostnej kanoistiky.

Podporovat’ stretnutia a vychovnu ¢innost’ s OZ KI'a¢, ZMPM, SPOSA v Komarne.

So sthlasom zriad’ovatel’a vyuzivat’ skolenia MPC, SPU Bratislava , seminare a $kolenia



Spolupracovat’ s luventou - Institaitom pre mladez , s Nadaciou pre deti Slovenska, s Kontom
Orange
Spolupraca s Centrami voI'ného ¢asu v okrese aj na urovni Slovenska . CVC Nesvady, CVC

Kolarovo, CVC Hurbano, CVC Drahovce, CVC Liptovsky Mikulés...

PLANOVANIE

e Pracovny uvizok jednotlivych vychovnych pracovnikov vychadza z Nariadenia vlady
SR ¢€.422/2009 Z.z. , ktorymi sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

e Hodina priamej vychovnej Ccinnosti trva 60 minat, Uvdzok pedagogickych
zamestnancov je 30 hodin tyzdenne.

e Pracovna doba denne 7,5 hod.- vychovna praca 6 hodin podl'a rozvrhu hodin.

e CVC je otvorené denne od 7,30 — do 21,00 hod. podl'a rozvrhu.

e Vychovny program na roky 2013-2017

e Plan ¢innosti na Skolsky rok 2015/16

¢ Plan oddeleni

e Plany krazkov

e Organizacné zabezpecenie prilezitostnych podujati.

e Vyhodnotenia prilezitostnych podujati

e Plan prazdninovej ¢innosti

e Dalsic vzdelavanie prostrednictvom seminarov, kurzov, vymenou odbornych

sktsenosti po dohovore s riaditel’kou zariadenia



Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci si plnia pracovné povinnosti v zmysle Pracovného poriadku

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zdkladny uvidzok

vychovnej Cinnosti vychovnou ¢innostou, ur¢eny osobitnym predpisom a vykonavat prace

suvisiace s pedagogickou pracou.

V Centre sa za priamu vychovnii ¢innost’ pedagogického zamestnanca povaZuje:
priprava a vedenie zadujmového krazku alebo klubu,

priprava a realizacia zdujmového vzdelavania Centra,

priprava a realizacia prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, spontdnnej a klubovej ¢innosti
formou podujati rozneho vychovno-vzdelavacieho zamerania, sutazi, exkurzii, vystav,
vyletov, pobytov, sustredeni, taborov,

d’al$ej priamej vychovno-vzdelavacej prace s det'mi, mladezou i rodi¢mi,

aktivne prednasky so ziakmi a mladezou

praca s dobrovolnymi aktivistami a organizatormi klubovej, spontannej a prilezitostnej

zdujmovej ¢innosti,

PLAN KONTROLNEJ CINNOSTI

Kontrolna ¢innost’ v Skolskom roku 2015/16 bude zamerana :

Dodrzovanie organiza¢ného poriadku

Vedenie dokumentécie oddelenia

Hospitac¢na ¢innost’

Orienta¢na hospitac¢na ¢innost’ u externych pracovnikov

VSeobecna hospitacia a internych pracovnikov



LEGISLATIVA

e Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zdkonov

e Zakon ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ( G¢innost’ od 1.11.2009).

e Zakon 282/2008 Z. z. z 2. jula 2008 o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 596/2003 Z. z. z 5. novembra 20030 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(38/2011)

e Zakon 300/2008 Z. z. z 2. jila 2008 o organizicii a podpore Sportu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (462/2008, 528/2010)

e Zakon €. 597/2003 Z. z. zo 6. novembra 2003 o financovani zdkladnych §kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (390/2011)

e Vyhlagka MS SR ¢&. 306/2009 Z.z.o $kolskom klube deti, stredisku zaujmovej &innosti,
centre vol'ného ¢asu, skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

e Nariadenie vlady SR ¢&. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej €innosti a vychovnej
¢innosti

e Nariadenie vlady SR ¢€.422/2009 , ktorym sa ustanovuje rozsah priamej cinnosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

e Nariadenie vlady SR ¢&. 423/2009, ktorymi sa meni a dopliia nariadenie vlady SR
¢.341/2004 Z.z., ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone vo
verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplneni v zneni neskorSich predpisov.

e Vyhlaska MS SR & 437/2009 , ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné predpoklady
a osobité kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie ped. zam. a odb. zam.

e Pedagogicko — organiza¢né pokyny 2014-2015

e Koncepcia rozvoja a financovania $kolstva v meste Komarno



PLAN PRACOVNYCH PORAD

Pracovné porady sa uskutocnia tyzdenne v pondelok. Pred naro¢nejSimi podujatiami budua

zvolané operativne porady.

Program pracovnych porad : 1. Vyhodnotenie aktivit za uplynuly tyzden
2. Plan podujati na aktualny tyzden
3. Organizacné ulohy
September
e Zabezpecenie pravidelnej ¢innosti
e Priprava kalendéra postupovych sutazi

e Plan prace na Skolsky rok

Oktober
e Spracovanie kalendara podujati
e Upresnenie prilezitostnej ¢innosti
e Priprava postupovych sutazi
e Pocty deti a mladeze v krazkovej ¢innosti
November
e Schvaélenie rozvrhu hodin zaujmovej ¢innosti
e Skolské $portové sutaze MO.
December
e Mikula§ v CVC
e Prehodnotenie klubovej ¢innosti
e Priprava na viano¢né aktivity
e Projektova ¢innost’
e Priprava vyhodnotenia ¢innosti
Januar
e Navrh aktivit na prazdniny
e Priprava na Komarinanské dni
e Vystavy Zitnoostrovské pastelky
e Priprav Narodného kola OM
Februar

e Sportoveé nepostupove sut'aze



Marec

April

Jun

Stustredenie kreativnej mladeze
Jarné prazdniny

Priprava Narodného kola OM

Nérodné kolo kreativity
Praca v otvorenych kluboch

Néarodné kolo OM
Komarianské dni

Priprava na letné prazdniny
Ukoncenie zaujmovej ¢innosti

Priprava Malej mestskej olympiddy

Vypracovanie hodnotiacich sprav

Letna ¢innost’



PLAN ZASADNUTI PEDAGOGICKYCH RAD

Pedagogicka rada pracovnikov CVC bude 3 x do roka. Predmetom zasadnuti bude rie$enie
vychovno- vzdelavacich cielov CVC, organizacia prileZitostnej a pravidelnej zaujmovej
¢innosti. Hodnotenie a spracovanie koncepcie prace s detmi a mladezou. Vyhladavanie

novych moznosti na skvalitnenie prace deti a mladeze.

Oktober 2015 Vyhodnotenie ¢innosti CVC za $kolsky rok 2015/16
Pléan ¢innosti na skolsky rok 2015/16
Vychovny program s dodatkom

Januar 2016 Hodnotenie ¢innosti 1. polroku sk. roka 2015/2016
Schvélenie ¢innosti na prazdniny

Jun 2016 Vyhodnotenie zdujmovej ¢innosti v $k. roku 2015/16
Priprava koncepcie na Skolsky rok 2016/17
Vychovny program

Rokovania jednotlivych zasadnuti pedagogickej rady CVC budi rozsirené o aktualne tilohy

a zmena terminu je mozna na zaklade pokynov zriad’ovatel’a.

HOSPODARENIE

e Hospodarenie a vyberanie poplatkov v stlade s uznesenim mestského zastupitel'stva
v Komarne vo VZN ¢. 7/2008
CVC podl'a ndroénosti a charakteru krizkov a vzdelavacich aktivit je vyska prispevku
od 3,00 — 7,00 € mesacne. Rozpis je uvedeny v prilohe ¢.1 VZN mesta Komarno
¢.7/2008
Cerpanie financii na zaklade poziadaviek podanych na MsU , po podpore ved. odb.
skolstva a kultary a potvrdeni ved, ek. oddelenia MsU v Komarne

e Vzdelavacie poukazy — Cerpanie prislichajicej Ciastky veducimi zaujmovych utvarov
na c¢innost krazku podla poctu prijatych vzdelavacich poukazov na zédklade
poziadavky.

e Financovanie §kolskych postupovych sutazi na zaklade zmluvy medzi KSU Nitra

a Mestom Komarno.



Navrh krizkovej ¢innosti na §kolsky rok 2015/16

Krazok Vyska mesacného
poplatku €
1. Slovengina hrou pre Ziakov 1.-4. ro¢. ZS 4,00 €
2. Sloven¢ina hrou pre Ziakov SZS s VIM 0,00 € a)
3. Konverzacia v slov. jazyku pre Ziakov 5.-9. ro¢. ZS 4,00 €
4. ,, Tvorivacik“- klub tvorivosti pre deti s rodi¢mi 4,00 €
7. Otvoreny klub pre deti a mladez 3,00 €
8. Pohyb moje hobby (pohybové hry, atletika, Sportové hry...) 3,00 €
9. Konverzacia v mad’arskom jazyku Ziakov ZS a SS 5,00 €
10. Krazok §itia, strihov a patchworkovej techniky pre Ziakov ZS 3,00 €
11. Vytvarny kruzok 3,00 €
12. Vytvarny krazok pre Ziakov SZS 0,00 € a)
13. Gymnastika pre Ziakov ZS 5,00 €
14. Plavanie I.,11. 5,00 €
15. Moderné alternativne divadlo 3,00 €
16. Odysea mysle 3,00 €
17. ART — keramia 3,00 €
18. Klub ,,Zlata brana‘“- klub pre matky s detmi 3,00 €
19. SOS pre deti a mladez 0,00 € b)
20. Babkarsky krazok 3,00 €
21. Klub tvorivej mladeze 0,00 € ¢)
22. Stolny tenis 3,00 €
23. KUNG-FU Z8, SS 5,00 €
24. Joga, brusny tanec 3,00 €
25. Skola tanca MS, ZS, 3,00 €
26. Kruzok HIP-HOP 5,00 €
27. Kriizok breaku Z8, SS 5,00 €
28. Modelarsky krizok 5,00 €
29. Rychlostna kanoistika 0,00 €

Odovodnenie



a) — krazkova ¢innost’ pre deti zo Specialnych zakladnych $kol,

b) - podchytenie deti a mladych zo socialne znevyhodneného prostredia (segregovanej

skupiny obyvatel'stva mesta) ako forma protidrogovej prevencie v naSom meste.

c) —rozhovory , diskusie, prednasky, poradenstvo pre rieSenie osobnych problémov

mladych,

— podchytenie mladych umelcov zradu stredoskolskej mladeze ako forma protidrogove;j

prevencie so zameranim na zoznamenie sa s metodou prace starych remeselnikov,

s tradiciami, s novymi formami spolocenskych hier,

PERSONALNE ZABEZPECENIE

a) Interni pracovnici
Magr. Erika Sokolova
Mgr. Frantisek Dosudil
Marta Szabéova
Katarina Takacova

Bc. Eszter Bajkai

b) THP pracovnici
Katarina Szalaiova
Polhammer Ladislav
AlZbeta Kovacsova

Jozefa KrutoSikova

c) Dobrovol’ni pracovnici

Pavol Nahlik
Kornel Németh
Sylvia Vel’ka
Csaba Birkus
Fiiri FrantiSek
Helena Bereczova

Jozef Pet’ovsky

- riadite’ka CVC v Komérne

- vychovno- pedagogicky pracovnik pre talentovani mladez
- vychovno — pedagogicka pracovnicka oblast’

- vychovno — pedagogicka pracovnicka

- vychovno — pedagogicka pracovnicka

- hospodarsko- administrativna pracovnicka
- udrZbar stredisko rychlostnej kanoistiky
- Skolnicka, upratovacka

- upratovacka

- SSS — rychlostna kanoistika
- veduci modelarskeho krazku
- spolo¢enské tance,

- break

- gymnastika

- Montessori tvorivacik

- Keramika



Mgr. Ladislav Biro - Ekologicky

Laura Paczerova - Joga,

FORMY PRACE

a) Pravidelna ¢innost’

Pravidelna zaujmova cCinnost' umozinuje rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a vlastnu realizaciu
¢innosti podla individualneho vyberu, ¢im zabezpe€uje vlastny oddych a relax. Realizuje sa
prostrednictvom zaujmovych kruzkov. Praca v zdujmovych krazkoch umoziiuje c¢lenom
krazkov doplnat si vedomosti, rozvijat svoje schopnosti atalent na zaklade vlastného
vyberu..

Cinnost’ v kriizkoch sa vykonava na zaklade celoro&ného planu prace krazku. Veduci krizku
vedie evidenciu dochadzky, zodpoveda za bezpecnost’ pri praci s detmi a mesa¢ne odovzdava
vyzbierany prispevok na krazkovu &innost’ hospodarke CVC a poziadavky na zabezpedenie

chodu prace krizku. A zodpoveda za prideleny inventar.

b) Prilezitostna ¢innost’

Prilezitostna Cinnost’ prebieha jednorazovymi alebo opakujucimi sa podujatiami / sut'aze,
besedy exkurzie, vylety, spolodenské a $portové podujatia pre élenov ZU a §iroku verejnost’/.
Této Cinnost’ sa uskutociiuje v priebehu celého roka pocas pracovnych dni, ale aj v diloch
pracovného volna. Na rozdiel od pravidelnej Cinnosti cielom je organizovat' podujatia

vécsieho rozsahu pre viac ucastnikov. Individualny pristup sa prejavuje najmé vo vzt'ahu k

¢) Postupové stt’aze

Postupové sutaze vyhlasené MSVV a § SR CVC v Komarne organizuje na zéklade
poverenia Okresného tradu v Nitre so suhlasom zriad’ovatel'a. Skolské $portové sutaze sa
organizuji na zaklade Kalendara SSS v postupnosti od zikladnych kol , okresnych
a krajskych kol v 11 $portoch v kategériach Ziaci , zia¢ky ZS a $tudenti a $tudentky SS.

Zodpovedna za pracu so Skolskym portalom , vypracovavanie propozicii a vysledkovych

listin.



Organizacia okresnych kol Skolskych Sportovych sut’azi

P.c. Nazov sut'aze MO Datum
1. | CezpoPny beh ZS+ SS CVC KN 30.09.2015
2. | MO Memorial. M. Zavarskej CVC KN 14.10.2015

d) Prazdninova ¢innost’

Plan prazdnin sa konkretizuje s presnym datumom , ¢asom a napliiou ¢innosti zodpovednym

vychovnym pracovnikom. Na propagaciu vyuzijeme miestnu a regionalnu tla¢ a komarianska

Jesenné prazdniny : Den otvorenych dveri v CVC Sportova Cinnost’, tvorivé dielne

Polro¢né prazdniny: Zaibavna Cinnost’ v klubovniach, kreativna Cinnost’, Sportova

¢innost’.

Jarné prazdniny : Den otvorenych dveri, sustredenie kreativity a Sportu

Velkono¢né prazdniny : Tematické sustredenia

Letné prazdniny: Denné tabory 4 turnusy 1.a 2. tyzden jul

Pobytové tabory v zahranici, na Slovensku.

Letné Sportové ststredenie talentovanej mladeze

televiziu.

Priloha ¢.1 Rozvrh kruzkovej ¢innosti

Priloha ¢.2 Plan prileZitostnych podujati

V Komarne 20.10. 2015

3 a 4. tyzden august

Mgr. Erika Sokolova
riaditel’ka CVC Komarno




Prerokované na Pedagogickej rade : 29.10.2015

Pedagogicka rada suhlasi s Planom ¢innosti na Skolsky rok 2015/16

Po prerokovani na zasadnuti Rade §kolského zariadenia, RSZ stihlasi s prednesenou s Planom

vychovno — vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2015/16.






